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Zasady zpracovani osobnich udajti spolecnosti (GDPR)
Global Labour Service s.r.o.

VyuZivate-li sluzeb spole¢nosti Global Labour Service s.r.o0., IC 040 22 734, zapsana u KS v Ostravé pod
sp. zn. C. 62143, sidlem Pri¢na 327/1, Mésto, 736 01 Havirov (dale téz jen ,Global Labour Service®)
sdélujete nam identifikacni Gdaje tykajici se vasi osoby, na zdkladé, kterych jste identifikovatelni.

Timto dokumentem vam poskytujeme informace o zpracovani osobnich Udaji spolecnosti Global
Labour Service, rozsahu osobnich Udajq, které zpracovavame, k jakym ucellim, z jakého pravniho titulu,
jak dlouho, komu a z jakého dlivodu je mliZe predat tfeti osobé a soucasné Vam podavame informace
o vasich pravech souvisejicich se zpracovanim osobnich udaju.

Chceme vas ujistit, Ze vase osobni Udaje zpracovavame s radnou péci a v souladu s pravnimi predpisy.
Vase osobni Udaje chranime v maximalni mozné mite, zajistujeme jejich divérnost a integritu za vyuZziti
organizacnich a technickych opatfeni, které neustale aktualizujeme a modernizujeme.

Tyto zasady zpracovani osobnich udajli (dale téz jen ,Zasady”) se tykaji zpracovani osobnich Gdajd
klienti Global Labour Service (tj. subjekt( v jakémkoliv smluvnim vztahu s Global Labour Service) a
uchazecl o zaméstnani. Osobni Udaje déti (osoby mladsi 16 let) zpracovdvame pouze na zakladé
souhlasu rodi¢d ¢i jinych zastupcl, ktefi rozhoduji o tom, zda poskytnuti osobnich Gdajd ditéte neni v
rozporu s jeho zajmy, popf. z didvodu opravnéného zajmu.

Sluzby, které spolec¢nost Global Labour Service poskytuje, souvisi s ndborovym a vybérovym procesem,
personalnim a kariérnim poradenstvim, osobnim rozvojem a ¢innostmi souvisicimi s hledanim vhodné
prace pro subjekty udajl, které se rozhodnout sluZeb spole¢nosti vyuZzit.

Spravce vasich osobnich Udaji Spravcem vasich osobnich Udaji ve smyslu ustanoveni ¢l. 4 odst. 7
Nafizeni Evropského parlamentu a rady (EU) 2016/679 ze dne 27. dubna 2016 o ochrané fyzickych osob
v souvislosti se zpracovanim osobnich udaji a o volném pohybu téchto Udajd a o zruseni smérnice
95/46/ES (obecné nafizeni o ochrané osobnich udajh), dale v textu téZ jen ,,GDPR*, je spole¢nost Global
Labour Service (spole¢nost Global Labour Service déle téz jen ,Spravce”), ktera od vas osobni Udaje
ziskala, a ktera je zpracovava k naplnéni jednoho nebo vice uceld.

Jako Spravce osobnich Udaji zpracovavame vase osobni Udaje v souladu s pravem Evropské unie,
zejména v souladu s nafizenim GDPR a relevantnimi pravnimi predpisy Ceské republiky, kterymi je v
dobé nabyti G¢innosti GDPR zejména zdkon ¢. 101/2000 Sb., o ochrané osobnich Gdaji a o zméné
nékterych zdkond, ve znéni pozdéjsich predpist (dale jen ,ZOOU").

Global Labour Service jako zpracovatel vasSich osobnich Udaji s ohledem na povahu cinnosti
spolecnosti Global Labour Service, nemusi byt vZdy v pozici spravce vasich osobnich Gdaja. V pripadé,
kdy vyhledavdme vhodné uchazede pro nase smluvni partnery (klienty, zaméstnavatele), figurujeme v
postaveni zpracovatele a osobni Udaje od vas ziskané preddvdme tomuto smluvnimu subjektu
(zaméstnavateli), ktery je spravcem vasich osobnich Udaji. O téchto skutecnostech vas vidy
transparentné informujeme.
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Zpracovavané osobni udaje

Zptistupnite-li ndm své osobni Udaje prostfednictvim vasi registrace do evidence uchazecli o
zaméstnani, sdélite-li ndm své osobni Udaje jinym zplsobem, Ci pfihlasite-li se do naborového (i
vybérového Fizeni vyhlaseného spolecnosti Global Labour Service, at jiz prostfednictvim webovych
stranek spolecnosti , pfip. prostfednictvim pracovnich portalG (zejm. Jobs.cz, Prace.cz, Kariéra.cz, a
dalsich) berete na védomi, Ze vasSe osobni Udaje budou zpracovavany ve stanoveném rozsahu a v
souladu s témito Zasadami.

At uz s nami komunikujete elektronicky, pisemné, po telefonu, nebo pfi osobni navstévé,
shromazdujeme osobni Udaje v pribéhu komunikace s vdmi. Zpracovdvame pouze takové osobni
udaje, abychom vam mohli poskytovat kvalitni a profesionalni sluzby a komfortni obsluhu, abychom
dodrZovali naSe zakonné povinnosti a chranili své opravnéné zajmy.

Vase osobni Udaje zpracovavame v rozsahu, bez kterého by nemohl vztah mezi ndmi a vami vzniknout,
zpracovavame Udaje o sluzbdach, které vyuZivate, udaje z nasi komunikace a dalsi Udaje, aby okruh
udaja byl pfiméreny, relevantni a omezeny na nezbytny rozsah ve vztahu k Gcelu, pro ktery vase osobni
Udaje shromazdujeme a zpracovavame.

Vycet ucell, pro které vase osobni Udaje zpracovavame, jakoz i upfesnéni konkrétnich zpracovavanych
Udajd pro dany ucel, naleznete v &asti ,,Ucel zpracovani osobnich tdaja*.

Global Labour Service shromazduje vase osobni Udaje, disponuje jimi a nese odpovédnost za jejich
fadné a zdkonné zpracovaniv souladu s GDPR a platnymi pravnimi predpisy na ochranu osobnich udaju
a jejich zpracovani provadi pouze na zakladé zakonného titulu, jimz mize byt:

plnéni pravni povinnosti Global Labour Service
- plnéni smluvnich povinnosti viici subjektu udajt

ochrana prav a pravem chranénych zajm( Global Labour Service, nebo jiné dotéené osoby
souhlas subjektu udajl
plnéni Ukonu ve vefejném zajmu.

Sva prdva v oblasti zpracovani a ochrany osobnich Udaju specifikovana nize miZete uplatnovat vici
Spravci.

Pravdivost osobnich udajt

Udaje, které nam poskytujete v kterékoliv fazi na$i komunikace, jste povinni sdélovat vyhradné
pravdivé (presné) a takové, aby nebyly zplsobilé zplsobit Ujmu tfetim osobam ani spolec¢nosti Global
Labour Service. Pfi uZiti elektronickych systému spolecnosti Global Labour Service, jste povinni
poskytovat srozumitelné a urcité tak, aby tyto daje nemohly vyvolat klamavou predstavu o vasi osobé,
vasich profesnich schopnostech, kvalifikaci a odbornosti.

Kategorie subjekt(, jejichz osobni Udaje zpracovavame, jsou zdjemci o zprostfedkovani zaméstnani,
Ucastnici ndborového Ci vybérového fizeni, uchazeci o zaméstnani (vedeni v evidenci Global Labour
Service)
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Rozsah zpracovavanych osobnich udajt

Rozsah zpracovavanych osobnich tGdajl souvisi s ic¢elem, pro ktery jsou ziskavany.

Vase osobni Udaje ziskdvame pfimo od vas obvykle na zdkladé vasich nabidek a prihlasek do
naborovych a vybérovych fizeni. Nékteré udaje jsou povinné (zakladni identifikacni a kontaktni udaje),
dalsi udaje, zejm. profesni, identifikuji vasi osobu predevsim z kvalifikacniho a profesniho hlediska, a
sdélujete ndm je dle vaseho vlastniho uvdzeni prostfednictvim Zivotopisu (curriculum vitae),
doplnujicich informaci v dotazniku ¢i v prlibéhu vzajemné komunikace. Rozsah téchto informaci nelze
vZdy pfedem specifikovat, nicméné, sdélujete-li nam je, ma se za to, Ze ndm je sdélujete za rozumného
predpokladu, Ze tyto Udaje budeme vyuZivat v rdmci naborového ¢i vybérového fizeni.

Profesni Udaje jsou nicméné pro povahu Ucelu zpracovani udaji podstatnymi a jejich zpracovani je
nezbytné pro vybér vhodného uchazece. Jde zejména o Udaje vypovidajici o vasi kvalifikaci, odbornych
predpokladech, zvlastnich schopnostech, certifikatech, absolvovanych skolenich apod. O nezbytnosti
zpracovani téchto osobnich Gdajd jste obvykle v prlibéhu fizeni informovani.

Nepiejete-li, abychom nékteré z vasich osobnich udajt zpracovavali pro ucely naborového ¢i
vybérového Fizeni, a neptijde-li o povinné i nezbytné profesni osobni tdaje, nesdélujte nam je.

Identifikacni osobni udaje

Mezi zakladni osobni Udaje, které zpracovavame, patii vase jméno, prijmeni, datum narozeni,
akademicky titul, statni pfisluSnost, vyobrazeni vasi osoby (fotografie), vyobrazeni vaseho podpisu,
pokud podnikate také IC, DIC a adresa sidla.

Identifikacni idaje jsou obvykle soucasti smlouvy, kterou s nami uzavirate.

Kontaktni Uidaje Vasimi kontaktnimi Udaji jsou zejména adresa mista trvalého pobytu, adresa bydliste,
pfip. piechodného bydlisté, pfip. jind kontaktni adresa, telefon, e-mail, popf. adresa vaseho profilu na
socialnich sitich. Kontaktni idaje slouzi zejména k operativnimu zplsobu vedeni komunikace a tim ke
komfortnéjsimu poskytovani sluzeb a produktd. Abyste mohli vyuZivat nase aplikace a mohli s ndmi
komunikovat elektronicky, spravujeme téz vase pristupové Udaje — zejména pfihlaSovaci jméno, heslo,
autentizacni certifikaty a dalsi zabezpecovaci prvky tak, abychom vas mohli pfi elektronické komunikaci
bezpecné identifikovat.

Profesni udaje

Abychom vam mohli nabidnout zaméstndni odpovidajici vasim profesnim a kvalifikaénim
predpokladlim, zpracovavame udaje o vasem dosazeném vzdélani (v¢. specifikace vzdélavaci instituce,
pfip. doby studia, rok ukonceni studia, dosazeny akademicky titul apod.), Udaje o predchozich
zaméstnanich (druh prace, zaméstnavatel, doporuceni), udaje o kvalifikaci, profesnich dovednostech
a odbornosti (odborné zkousky, certifikaty, opravnéni, zvlastni schopnosti, skoleni apod.), ddaj o
pozadované pracovni pozici, datum mozného néstupu, Gdaj o pozadované vysi mzdy apod. Udaje o
vyuzivanych sluzbach Zpracovdvame rovnéz Udaje o tom, které nami nabizené sluzby a produkty
vyuzivate. V souvislosti s tim evidujeme nasi vzdjemnou souvisejici komunikaci, pfedchozi nabidky a
doporuceni.

Evidujeme informace o tom, z jakych zafizeni k nasim sluzbam pfistupujete elektronickou cestou,
informace z internetového prohlizece, ktery pouzivate, vasi IP adresu, informace z internetového
prohlizece, informace z cookies, které jsou umistény na nasich strankach, lokacni a geolokacni Gdaje,
identifikatory v socialnich sitich a komunikacnich platformach. V souvislosti s vyuZivanymi sluzbami a
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produkty hodnotime téZ odvozené osobni Udaje (napf. vas pracovni profil, rozsah vyuzivani nami
nabizenych sluZzeb a produktl apod.). Ziskané informace nam napomdhaji zejména k usnadnéni a
urychleni vasi obsluhy a za ucelem zvySovani kvality, komplexnosti a optimalizace poskytovanych
sluzeb.

Dalsi udaje

S ohledem na spolecenskou odpovédnost, z dlivodu verejného zajmu v oblasti vefejného zdravi a z
dlivodu vasi pfipadné snizené pracovni schopnosti, nam mzZete sdélit informace tohoto charakteru.
Jde o udaje, které bezprostfedné souvisi s poskytovdnim takovych nabidek, které jsou pro vas
specifické, komfortni a odpovidaji vasemu zdravotnimu stavu.

Pro neustdlé zlepSovéani nasich sluZeb poskytovanych na zékladé smluvnich a souvisejicich vztahi
zpracovavame Udaje z nasi komunikace a interakce, které nam sdélite.

Uéel zpracovani osobnich udajti

Vase osobni Udaje zpracovavdme v nezbytném rozsahu pro pfislusny Gcel — napf. abychom vas mohli
zaradit do naborového ¢i vybérového fizeni, abychom vds mohli informovat o vhodnych pracovnich
nabidkach, nabidkach na osobnostni rozvoj apod.

Povinnost zpracovavat osobni Udaje ndm stanovuje téz rada pravnich predpis. Mnohé Udaje musime
zpracovavat pro Ucely archivace. Nékteré uUdaje zpracovdvame z dlvodd ochrany prav a pravem
chranénych zajma jak spolecnosti Global Labour Service, tak i tfetich osob. Zpracovani z tohoto didvodu
peclivé posuzujeme. V ostatnich pfipadech zpracovdvame vase osobni Udaje pouze s vasim souhlasem.

Ucely zpracovani vasich osobnich tdajt a pravni zaklad pro zpracovani vasich osobnich tdaji jsou
zejména nasleduijici:

Registrace uchazece, vedeni a sprdva uzivatelského UGc¢tu, komunikace s uZivateli a moZnost reakce na
jednotlivé pracovni nabidky a testovani Poddnim vasi registrace jako uchazeCe o zaméstnani
prostfednictvim osobniho kontaktu s nasi spolecnosti, zaslanim vasi poptavky elektronicky Cci
prostfednictvim dodavatell postovnich sluzeb, registraci na webové strance spole¢nosti Global Labour
Service apod., vznikd mezi vami a nasi spolecnosti smluvni vztah o zprostfedkovani zaméstnani. Na
zakladé vasi registrace na webové strance spolecnosti Global Labour Service vdm umoziiujeme, abyste
si vytvorili sv(j uZivatelsky profil, na zakladé, kterého mlzZete vstupovat na zakladé svych pfistupovych
a prihlasovacich udajli do svého uZivatelského rozhrani. Ze svého uZivatelského rozhrani mulzete
reagovat, sledovat pracovni nabidky, ziskavat informace o novych pracovnich nabidkach, objedndvat
sluzby, provadét veskeré zmény vasich udaji nebo firemni prezentace. OkamZikem ukonceni vasi
registrace prijimate podminky pro poskytovani sluzeb nasi spole¢nosti. Vedeni vaseho uzivatelského
uctu jsme opravnéni provadét na zakladé vaseho souhlasu.

Pro tento Ucel zpracovavame tyto kategorie osobnich udaja:

identifikacni osobni Gdaje, kontaktni Udaje, profesni Udaje, Udaje o vyuzivanych sluzbach, dalsi udaje.
Pravnim titulem pro zpracovani vyse specifikovanych osobnich udaja je:

- plnéni smlouvy.

Realizace zprostfedkovani zaméstnani, naboru a vybéru zaméstnanci
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Realizaci zprostfedkovani zaméstnani, naboru a vybéru zaméstnancl provadi spolecnost Global Labour
Service vyhledanim a vybérem z externich i internich (vlastni databaze) zdroju.

V pribéhu zprostfedkovani zaméstnani, ndboru a vybéru zaméstnancl jsou vase osobni Udaje
predavany tretim osobam — potencidlnim zaméstnavatelim, ktefi vase osobni Udaje mohou dale
zpracovavat, jakozZto i dalsi spravci, za Ucelem moZnosti ucinéni nabidky k uzavieni pracovniho ¢ijiného
obdobného pomeéru. V pfipadé, kdy vyhleddvame vhodné uchazece pro nase smluvni partnery (klienty,
zaméstnavatele), figurujeme obvykle v postaveni zpracovatele a osobni Udaje od vas ziskané
predavame tomuto smluvnimu subjektu (zaméstnavateli), ktery je spravcem vasich osobnich udaji. O
téchto skutecnostech vas vidy transparentné informujeme.

O vhodnych nabidkach vas informujeme osobné, prostrednictvim vaseho uzZivatelského uctu, emailem,
telefonicky, popf. jinym sjednanym a vhodnym zplsobem.

Pro tento Ucel zpracovavame tyto kategorie osobnich tdaju:

- identifikacni osobni Udaje, kontaktni Udaje, profesni Udaje, Udaje o vyuzivanych sluzbach a dalsi udaje.
Pravnim titulem pro zpracovani vysSe specifikovanych osobnich udajt je:

- souhlas se zpracovanim osobnich udaj, plnéni smlouvy.

Rizeni vztahi se zakazniky

Respektujeme vase zajmy, pozadavky, potfeby a preference. Za ucelem, abychom vam pomohli s
vybérem pro vas nejvhodnéjsiho zaméstnani, potfebujeme mit uceleny pfehled o tom, jaky druh prace,
misto vykonu, podminky, benefity apod. vyuzZivate, upfednostiiujete a jaké mate preference. Chceme
védét, zda jste s nasimi sluzbami i dalsimi produkty spokojeni, pfip. zda mate navrhy, jak nase sluzby
vicéi vam jesté zlepsit. Z téchto dlvodl zpracovavame zejména pfislusné Udaje o produktech a
sluzbach, profilové Udaje a Udaje z nasi komunikace a interakce, které nam sdélite.

Pro tento Ucel zpracovavame tyto kategorie osobnich udajl: - identifikacni osobni Udaje - kontaktni
Udaje - profesni Udaje - udaje o vyuzivanych sluzbach - dalsi udaje.

Pravnim titulem pro zpracovani vyse specifikovanych osobnich udaja je:
souhlas se zpracovanim osobnich udajd, plnéni smlouvy.
Identifikace a autentizace uchazece

Za Ucelem poskytovani nasich sluZzeb od vas potfebujeme ziskat zakladni osobni Udaje. Vasi identifikaci
vyzadujeme také pti komunikaci a jednani s vami, jakoZ i v pfipadé uplatiovani ochrany vasich osobnich
prav. Abyste s ndmi mohli komunikovat elektronicky a mohli pfipadné obsluhovat nabizené produkty
pomoci aplikaci, zpracovdvame vase pristupové Udaje — zejména prihlasovaci jméno a heslo, které
slouzi k bezpecné autentizaci vasi osoby.

Pro tento ucel zpracovavame tyto kategorie osobnich udaja:
- identifikacni osobni Udaje, kontaktni Udaje, profesni Udaje, Udaje o vyuzivanych sluzbach, dalsi udaje.
Pravnim titulem pro zpracovani vysSe specifikovanych osobnich udajt je:

- plnéni smlouvy, plnéni povinnosti z pravnich predpis(i, ochrana nasich prav a opravnénych zajma.
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Vyuzivani produktd a sluzeb Tim, Ze vyuZivate nasich sluzeb, dochazi z nasi strany ke zpracovani vasich
osobnich udajl. Pfedevsim se jedna o vase zakladni identifikacni Udaje, Udaje o vyuZivanych sluzbach
(v€. geolokacnich udaju) a dalsi Udaje. Pokud vyuzZivate nase sluzby pomoci mobilnich zatizeni a
internetovych aplikaci, shromazdujeme Udaje o vasi poloze. Na elektronickych portalech, které
vyuzivate pro obsluhu produkt(i, vdm za ucelem zjednoduseni a usnadnéni obsluhy a této komunikace
zobrazujeme zakladni informace o vas a vasich vyuzivanych produktech.

Pro tento Ucel zpracovavame tyto kategorie osobnich tGdaju:

- identifikacni osobni Udaje, kontaktni Udaje, profilové Udaje, udaje o vyuzZivanych sluzbach, osobni
udaje.

Pravni titul pro tyto vysSe uvedené osobni tidaje zpracovavame:
- plnéni smlouvy, pro ochranu nasich prav a opravnénych zajmua, na zakladé vaseho souhlasu.

Vytvareni analytickych model( V rdmci vytvareni datovych analyz, statistik a analytickych modell
spojujeme, porovnavame a analyzujeme identifikacni osobni udaje, Udaje o vyuZivanych sluzbach a
profilové Udaje, abychom byli schopni spravné odhadnout a poté naplnit potfeby vybranych kategorii
subjektl. Data v analyzach, statistikach a analytickych modelech prozkoumavame na plné anonymni
urovni a necilime na konkrétni osoby.

Pro tento Ucel zpracovavame tyto kategorie osobnich udaju:
- identifika¢ni osobni Udaje, kontaktni Udaje, profesni Gidaje - Udaje o vyuzivanych sluzbach, dalsi udaje.
Pravni titul proc tyto Udaje zpracovdvame: Pro ochranu nasich prav a opravnénych zajma

Profilovani za ucelem obchodniho vyuzZiti Abychom vdm nabizeli produkty a sluzby, které jsou pro vas
relevantni a nejvyhodnéjsi, potfebujeme mit od vas co nejpresnéjsi udaje tykajici se vasich profilovych
udajli a preferovanych produktd a sluzeb. Tyto Udaje za Ucelem vytvoreni nevhodnéjsi nabidky pro vas
profilujeme a analyzujeme pro marketingové tcely a pro rozhodnuti, kterymi produkty vas oslovime.

Pro tento Ucel zpracovavame tyto kategorie osobnich udaju:
- identifika¢ni osobni Udaje, kontaktni Udaje, profesni Udaje, Udaje o vyuzivanych sluzbach, dalsi udaje.

Pravni titul pro¢ vase vySe specifikované osobni Udaje zpracovavdme: - pro ochranu nasich prav a
opravnénych zajmu, na zdkladé vaseho souhlasu.

Marketing Za uUcelem zkvalitiovani nasich sluzeb vam zasilame zpravy, informace ¢i nabidky, které
slouzi k maximalnimu vyuZzivani vaseho vztahu s Global Labour Service.

V ramci marketingovych cinnosti zasilame nasim klientlim, ptip. téz tfetim osobam, které s tim vyslovily
souhlas, obchodni sdéleni tykajici se nasich aktualnich nabidek, popf. nabidek nasich obchodnich
partner(, zaméstnani, kurz(, rekvalifikaci, odbornych skoleni apod. Tato sdéleni jsou zasilana rlznymi
formami, vcetné wvyuziti listinné korespondence, telefonu, SMS, faxu, e-mailu, internetu,
prostiednictvim klientskych portal(i, mobilnich aplikaci ¢i socialnich siti.

Za Ucelem marketingu zpracovavame téZ Udaje o vaSich preferencich, vyuZivanych sluzbach a
vytvafime idealni nabidky pro vas. Pro tento ucel provadime hodnoceni zékladnich udajd, udaji o
sluzbach a produktech, profilovych ddajich a vyuzivdme profilovani, v¢. vyuZiti automatizovanych
prostfedkll. Na zakladé tohoto hodnoceni jsme schopni vybrat individualné pro vas ty nejlepsi nabidky
tak, abychom vas nezatéZovali nabidkami nerelevantnimi a pro vas nevhodnymi.
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Pro tento Ucel zpracovavame tyto kategorie osobnich udajl: - identifikacni osobni Gdaje - kontaktni
Udaje - profesni Udaje - udaje o vyuzivanych sluzbach - dalsi udaje.

Pravni titul, proc vase vyse specifikované osobni udaje zpracovavame:
- pro ochranu nasich prav a opravnénych zajma - na zakladé vaseho souhlasu.

Vyzkum a analyza vyvoje trhu Udaje o vyuziti produktd a sluzeb a profilové tdaje vyuZivdme pro tcely
vyzkumu, vyvoje a analyzy trhu. Za timto Ucelem analyzujeme situaci na trhu, zlepsujeme nase
postaveni na trhu a pfichazime s nabidkou novych produktt a lepsich sluzeb. Neustale sledujeme nové
trendy a vyvoj v oblasti naseho podnikani a oblasti souvisejicich.

Pro tento Ucel zpracovavame tyto kategorie osobnich Udajl: - identifikacni osobni Udaje - kontaktni
Udaje - profesni Gdaje - Udaje o vyuzivanych sluzbach - dalsi udaje.

Pravni titul pro¢ vase vyse specifikované osobni Udaje zpracovavdme: - pro ochranu nasich prav a
opravnénych zajm( - na zakladé vaseho souhlasu, popf. souhlasu tretich osob.

Vykon a ochrana prav, vymahani pravnich narok( vici zaméstnavatelim nebo souvisejici pravni spory
V pfipadé, Ze jsme nuceni vymahat nase naroky pravni cestou, resp. pokud jsme ucastniky soudniho
fizeni a fizeni se tyka vasi osoby, pouzijeme v nezbytném rozsahu vase zakladni a kontaktni Udaje, udaje
o vyuzivanych sluzbdach, udaje z nasi komunikace, pfipadné dalsi tdaje nezbytné k ochrané nasich prav.

Pro tento uUcel zpracovavame tyto kategorie osobnich udajl: - identifikacni osobni Udaje - kontaktni
Udaje - profesni Udaje - Udaje o vyuzivanych sluzbach - dalsi udaje.

Pravni titul proc vase vyse specifikované osobni Udaje zpracovavame: - plnéni povinnosti z pravnich
predpisu - pro ochranu nasich prav a opravnénych zajmu.

Testovani systému, softwaru, hardwaru a jinych technologii S ohledem na pravidelnou implementaci a
aktualizaci systém(, softwaru, hardwaru a jinych technologii, které nelze zavést bez ucinného
testovani, je toto testovani zaloZeno obvykle i na testovani udajd nasich uchazec. Nelze-li vyuzit jinych
prostfedk(l a zplsobU, v nezbytnych pfipadech a omezeném rozsahu mohou byt vase data vyuzita k
testovani systémdi, softwaru, softwarovych zmén, hardwaru, jinych technologii a Skoleni nasich
zaméstnancd.

Pro tento Ucel zpracovavame tyto kategorie osobnich udajl: - identifikacni osobni Udaje - kontaktni
udaje - profesni Udaje - Udaje o vyuZivanych sluzbach - dalsi ddaje.

Pravni titul pro¢ vase vyse specifikované osobni Udaje zpracovdavdme: - pro ochranu naSich prav a
opravnénych zajmu.

Vnitfni sprava Global Labour Service, fizeni informaci, optimalizace procesl, Skoleni, reporting Vase
osobni Udaje zpracovavaiji pfi pInéni svych internich povinnosti nasi zaméstnanci. Pro konkrétni situace
a pfipady jsou u nds nastaveny procesy, interni pokyny, schvalovaci systémy a reportovaci systémy.
Vase osobni Udaje jsou pouzivany pro ucely planovani, vyhodnocovani nebo zvyseni efektivity. Za
ucelem reportingu ¢i ekonomickych vysledk( jsou data agregovana (spojovana ¢i seskupovana), ¢imz
jiz nedochazi ke zpracovani konkrétnich osobnich Udajd tykajicich se vasi osoby, ale jde jiz pouze o
statistické vyhodnoceni.

Pro tento Ucel zpracovavame tyto kategorie osobnich udajl: - identifikacni osobni Udaje - kontaktni
Udaje - profesni Udaje - Udaje o vyuzivanych sluzbach - dalsi udaje.
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Pravni titul pro€ vase vyse specifikované osobni Udaje zpracovdvame: - pro plnéni smlouvy - plnéni
povinnosti z pravnich predpisl - pro ochranu nasich prav a opravnénych zajma.

Jak dlouho vase osobni udaje uchovavame?

Vase osobni Udaje zpracovdvame pouze po dobu nezbytné nutnou k zajisténi prav a povinnosti
plynoucich jak ze smluvniho vztahu, tak i z pfislusnych pravnich predpisti nebo pfipadné z jinych titull
pro zpracovani osobnich Udajd (napt. opravnény zajem Global Labour Service, souhlas subjektu udaju
apod.).

Dochazi-li ke zpracovani vice kategorii osobnich udaji a nékteré kategorie Udaj jiz nebudou nezbytné
pro naplnéni Zadného z vyse stanovenych ucell, tyto Udaje neprodlené vymazdvame, popf.
anonymizujeme, tj. technicky nevratné upravujeme tak, Ze na jejich zakladé nelze provést identifikaci
konkrétni osoby, tzn., takovéto udaje jiz nemaji povahu osobniho udaje.

Délka zpracovani vétsiny dat je uréena pravnimi predpisy, podle kterych je délka archivace ve Global
Labour Service nastavena.

’

Vase osobni Udaje, zpracovavame a uchovavame po dobu nezbytnou k naplnéni ucelu zpracovani

téchto osobnich udaji a dale po dobu tti (3) let, pfip. do doby vyreseni a vyporadani vsech souvisejicich
pravnich zaleZitosti a ptipadné dale po dobu béhu promlceci ¢i prekluzivni Ihity.

Vase osobni Udaje, které zpracovavame pro ochranu nasich prav a opravnénych zajmu zpracovavame
obvykle po dobu deseti (10) let po ukonceni smluvniho vztahu se zaméstnavateli ¢i zprostifedkovateli,
avSak vyhradné za ucelem ochrany opravnéného zajmu spolecnosti Global Labour Service a
zprostredkovatell (pfip. zaméstnavatell), kterym je ochrana pravnich narok( a pripadné pravni spory.

Vase osobni Udaje, které zpracovavame na zakladé vaseho souhlasu, uchovavdme po dobu platnosti
tohoto souhlasu. Pro prokazani vzniku, trvani, zmény i odvolani souhlasu uchovavame z titulu nasich
opravnénych zajmu tento souhlas po celou dobu jeho platnosti a dale 10 let po jeho zaniku.

Musite nam své osobni udaje poskytovat?

Zpracovani osobnich udaju, které probiha na zakladé smlouvy, z titulu naseho oprdvnéného zajmu,
popf. plnéni pravni povinnosti, je nezbytné a bez jejich pfedani nelze sluzbu, plnéni nebo ¢innost
provést. Poskytnuti téchto osobnich udaju je povinné a nelze je nahradit Zadnym jinym zplGsobem.

Nechcete-li, nebo nemf(izete-li, ndém nékteré vase osobni Udaje poskytnout, a tyto Udaje jsou pro plnéni
smlouvy ¢i sluzby povinné, nemlzZeme vam souvisejici sluzbu poskytnout, resp. poskytovani sluzby
bude omezeno rozsahem poskytnutych osobnich udaja.

Nékteré Udaje zpracovdvdme pouze na zakladé vami poskytnutého souhlasu. Poskytnuti téchto
osobnich Udaju je z vasi strany dobrovolné. Udéleny souhlas se zpracovanim osobnich Udaji mlzete
kdykoliv odvolat, a to i to samostatné k jednotlivému ucelu, v rdmci néhoz si neprejete, aby vase osobni
Udaje byly dale zpracovavany.

Nékteré osobni Udaje ziskdvame i z vefejnych zdroji a rejstfikll. Pomoci téchto zdroji miZeme
ovérovat spravnost poskytnutych udajl, pfip. vasi divéryhodnost a bonitu. PFijemci osobnich udajt
Ziskané osobni Udaje zpracovavame primarné v ramci nasi vlastni ¢innosti. Udaje mGZeme poskytnout
tfetim osobam pouze tehdy, uklada-li ndm to pravni predpis, popf. nam k tomu date souhlas.
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Vase data jsme povinni predavat rlznym statnim organd, vidy se tak déje pouze za podminek
stanovenych pravnimi predpisy.

Pokud je to nezbytné k dosazeni nékterého z vyse specifikovanych ucelll, preddvame vase data tfetimu
subjektu, ktery je povinen nam dolozZit, Ze jeho Uroven zpracovani osobnich Udaji a zabezpeceni
osobnich Udajl odpovida predpisim na ochranu osobnich udaju.

Dodavatelé, spolupracujici subjekty

Nékteré nase sluzby jsou poskytovany prostfednictvim nasich spolupracujicich subjekt( a dodavateld.
Cinnosti téchto subjektl probihaji v souladu s uzavfenou smlouvou o zpracovani osobnich Gdajd a tyto
subjekty podle naseho auditu a kontroly poskytuji dostate¢né zdruky a maji zavedena vhodnd
technicka a organizac¢ni opatieni v souladu s platnymi pravnimi pfedpisy na ochranu osobnich udaja.
Tito zpracovatelé jsou opravnéni zpracovavat vase osobni Udaje pouze pro ucely vykonu cinnosti, ke
kterym byli povéreni. Pro ucely vykonu ¢innosti v souladu se smlouvou o zpracovani osobnich Gdajl
neni vyZzadovan vas souhlas, nebot takové zpracovani probiha na zakladé smlouvy a pravniho predpisu.

v

Pokud nékoho dalsiho povéfime vykonem urcité cinnosti zejména souvisejici se zajisténim fadného

vykonu vasich prav, mize pfi tom dochazet ke zpracovani vasich osobnich udaju.

Jakd jsou vase prava v oblasti ochrany osobnich uUdajd . Vase osobni udaje zpracovavame
transparentné, korektné a v souladu s predpisy upravujicimi ochranu osobnich udaji. Mate pravo na
pfistup ke svym osobnim udajam, jakoZ i dalSi prava, pokud se domnivate, Ze zpracovani vasich
osobnich Udajl neni v poradku.

Chcete odvolat svlij souhlas? V pripadech, kdy zpracovdvame osobni Udaje na zakladé vaseho
souhlasu, jste opravnéni tento souhlas kdykoliv odvolat. Odvolani souhlasu nema vliv na zpracovani
vasich udaju, které bylo ¢inéno na zakladé platného souhlasu az do momentu jeho odvolani.

Chcete-li omezit nebo odvolat svij souhlas se zpracovanim osobnich Gdajd, mizete nas kontaktovat
osobné nebo na emailové adrese:

info@agencygls.cz
Pravo na pfistup k osobnim tdajum
Podle ¢lanku 15, nafizeni mate pravo na pristup k osobnim udajlim, které zahrnuje pravo:

- ziskat informaci, zda dochazi ke zpracovani osobnich Udaj(, ziskat informace o ucelech zpracovani,
kategoriich dot¢enych osobnich tdajd, pfijemcich, kterym osobni idaje byly nebo budou zptistupnény,
planované dobé zpracovani, o existenci prava poZadovat od spravce opravu nebo vymaz osobnich
udajli tykajicich se subjektu Gdaji nebo omezeni jejich zpracovani nebo vznést namitku proti tomuto
zpracovani, podat stiznost u dozorového Uradu, o veskerych dostupnych informacich o zdroji osobnich
Udajl, pokud nejsou ziskany od subjektu udajli, skutec¢nosti, Ze dochazi k automatizovanému
rozhodovani, véetné profilovani, o vhodnych zarukach pfi predani osobnich udajd mimo EU; ziskat
kopie zpracovavanych osobnich udaji (pokud tim nebudou nepfiznivé dotéena prava a svobody jinych
osob.

Pravo na opravu nepresnych tdaju

Podle ¢lanku 16 , nafizeni mate prdvo, aby byly bez zbyte¢ného odkladu opraveny nepfesné osobni
Udaje, které se vas tykaji a které zpracovava Global Labour Service. V rdmci smluvniho vztahu mate
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soucasné povinnost oznamovat zmény svych osobnich Udaji a doloZit, Ze k takové zméné doslo.
Zaroven jste povinni poskytnout soucinnost, bude-li zjiSténo, Ze osobni Udaje, které o vas
zpracovavame, nejsou presné. Opravu provede Global Labour Service bez zbyteéného odkladu, s
pfihlédnutim k technickym moZnostem.

Pravo na vymaz

Podle ¢lanku 17, nafizeni mate pravo, aby byly vase osobni Udaje vymazany, pokud Global Labour
Service neprokaze opravnéné dlivody pro zpracovani téchto osobnich udajd. Pravo na vymaz neni tedy
pravem absolutnim a kazda Zadost o vymaz bude ze strany Global Labour Service individudlné
posouzena.

Vymaz osobnich Udajl nelze dale ucinit v pfipadé, kdy Global Labour Service zpracovava osobni Gdaje
napfr.:

- nazéakladé prdvni povinnosti podle prava EU nebo prava ¢lenského statu, kterd Global Labour
Service uklada, aby osobni Udaje uchovaval (napf. povinnosti podle zakoniku prace, zdkona o
bankach, zakona o Ucetnictvi atd.),

- ke splnéni ukolu provadéného ve verejném zajmu, kterym je povéren, nebo pti vykonu verejné
moci;

z dlivodu verejného zdjmu v oblasti vefejného zdravi;

-z davodu archivace ve verejném zajmu, pro ucely védeckého ¢i historického vyzkumu &i pro
statistické ucely;

- za ucelem urceni, vykonu nebo obhajoby pravnich narokd.
Pravo na omezeni zpracovani

Podle ¢l. 18, nafizeni mate do doby vyreseni podnétu pravo na omezeni zpracovani, pokud popirate
spravnost osobnich Udajd, legalitu zpracovani osobnich Udajt, dlvody jejich zpracovani nebo podate
namitku proti jejich zpracovani. Ddle mate pravo nebyt predmétem Zadného rozhodnuti zalozeného
vyhradné na automatizovaném zpracovani, véetné profilovani, které by pro vas mélo pravni ucinky
nebo se jej obdobnym zplsobem vyznamné dotklo.

Pravo na prenositelnost osobnich tdaja

Podle ¢lanku 20, nafizeni mate pravo na prenositelnost udajl, které se vas tykaji a které jste
poskytla/poskytl Global Labour Service, ve strukturovaném, béiné pouZivaném a strojové Citelném
formatu, a pravo pozadat o predani téchto Udajl jinému spravci. Pravo na prenositelnost osobnich
udajl mazete uplatnit pouze tehdy, pokud je zpracovani osobnich tGdaji provadéno automatizované a
jeho zpracovéni je soucasné zaloZzena na vasem souhlasu nebo smluvim vztahu, popt. pokud Global
Labour Service prenos udaji umozni.

V pfipadé, Ze by vykonem tohoto prdva mohlo dojit k nepfiznivému dotceni prav a svobod tfetich osob,
nelze zadosti o prenositelnost osobnich Udaj vyhovét.

Pravo vznést namitku proti zpracovani

Podle ¢lanku 21, nafizeni mate pravo vznést namitku proti zpracovani vasich osobnich Gdaju, které jsou
zpracovavany z davodu opravnéného zajmu Global Labour Service, popf. na zakladé primého
marketingu.

Pravo na odvolani souhlasu se zpracovanim osobnich udajt

10
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Souhlas poskytnuty ke zpracovani osobnich Udaji jste opravnéna/opravnén kdykoliv odvolat.
Odvolanim souhlasu neni dotéena zakonnost zpracovani vychazejiciho ze souhlasu poskytnutého pred
jeho odvolanim. Odvolat souhlas je mozné stejnym zplsobem, jakym byl poskytnut. Automatizované
individualni rozhodovani vcetné profilovdani Mate prdvo nebyt predmétem Zadného rozhodnuti
zalozeného vyhradné na automatizovaném zpracovani, véetné profilovani, které by pro vas mohlo mit
pravni ucinky nebo se vas obdobnym zplsobem vyznamné dotklo. Global Labour Service v tomto
sméru uvadi, Ze neprovadi automatizované rozhodovdani bez vlivu lidského posouzeni s pravnimi
nasledky pro subjekty udaja.

Pravo obrétit se na Ufad na ochranu osobnich udajt

V pfipadé pochybnosti tykajici se ochrany a zpracovani vasich osobnich Gdajd mate pravo obratit se na
Ufad pro ochranu osobnich tGdajil (www.uoou.cz).

Jak mUZete sva vySe uvedena prava uplatnit? Pro uplatnéni veskerych svych vyse uvedenych prav nas
mUzete kontaktovat na emailové adrese:

info@agencygls.cz

Obdrzime-li jakoukoliv Zadost pro uplatnéni vasich prav, musime provést vasi identifikaci, aby nemohly
vzniknout pochybnosti o tom, Ze Zadost podal skute¢né opravnény subjekt udaju.

Identifikace se nevztahuje na pfipady, kdy jsou Zadosti doruceny:

- prostiednictvim verejné datové sité (datovou schrankou fyzické osoby), - elektronickou postou
podepsanou zaru¢enym elektronickym podpisem, - pisemné s Ufedné ovéfenym podpisem, - osobné v
sidle, popf. kontaktnim misté, Global Labour Service (po provedeni identifikace subjektu).

Vase zadost o uplatnéni prav bude vyfizena do jednoho mésice od pfrijeti Zadosti. Lhita jednoho mésice
mUZe byt prodlouzena o dalsi dva mésice, pricemz o prodlouZeni této Ihity bychom vas informovali.

Seznamte se Zasadami zpracovani osobnich tdaji spolecnosti Global Labour Service zodpovédné a
peclivé a v pripadé jakychkoliv nejasnosti nas nevahejte kontaktovat na emailu info@agencygls.cz

11
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Slovnicek pojmu:
Dozorovy ufad - Ufad na ochranu osobnich Gdajd, Praha 7, Pplk. Sochora 27, www.uoou.cz

EU : resp. Unie, Evropska unie je definovana jako nastroj, ktery si ¢lenské staty vytvareji k prosazovani
svych spolec¢nych cill

Nafizeni: Nafizeni Evropského parlamentu a rady (EU) 2016/679 ze dne 27. dubna 2016 o ochrané
fyzickych osob v souvislosti se zpracovanim osobnich Gdajd a o volném pohybu téchto Gdaji a o zruseni
smérnice 95/46/ES (obecné nafizeni o ochrané osobnich udajd).

V textu tézZ jen ,,Nafizeni” oznacovano téz jako ,,GDPR".

Osobni udaje

Veskeré informace o identifikované nebo identifikovatelné fyzické osobé (subjekt udaja);
identifikovatelnou fyzickou osobou je fyzickd osoba, kterou lze pfimo ¢i nepfimo identifikovat, zejména
odkazem na urcity identifikator, napfiklad jméno, identifikacni ¢islo, lokacni Udaje, sitovy identifikator
nebo na jeden ¢i vice zvlastnich prvkl fyzické, fyziologické, genetické, psychické, ekonomické, kulturni
nebo spolecenské identity této fyzické osoby.

Povéfenec

Osoba dohlizejici na soulad zpracovani osobnich udaji s Nafizenim, kontaktni misto pro subjekty udajd
a Dozorovy urad. Dale v textu téZ jen ,Povérenec”.

Profilovani

Jakakoli forma automatizovaného zpracovani osobnich udaji spocivajici v jejich pouziti k hodnoceni
nékterych osobnich aspektl vztahujicich se k fyzické osobé, zejména k rozboru nebo odhadu aspektl
tykajicich se jejich pracovniho vykonu, ekonomické situace, zdravotniho stavu, osobnich preferenci,
zajmu, spolehlivost, chovani, mista, kde se nachazi, nebo pohybu.

Pfijemce

Fyzickd nebo pravnickd osoba, orgdn verejné moci, agentura nebo jiny subjekt, kterym jsou osobni
udaje poskytnuty, at uz se jednd o tfeti stranu, ¢i nikoli. AvSak organy verejné moci, které mohou
ziskavat osobni udaje v ramci zvlastniho Setfeni v souladu s pravem clenského statu, se za pfijemce
nepovazuji; zpracovani téchto osobnich Udajl témito organy verejné moci musi byt v souladu s
pouzitelnymi pravidly ochrany osobnich Gdajl pro dané ucely zpracovani.

Soubhlas subjektu tdaju

Jakykoliv svobodny, konkrétni informovany a jednoznacny projev vile, kterym subjekt Gdaja dava
prohlasenim ¢i jinym zjevnym potvrzenim své svoleni ke zpracovani svych osobnich tudaja.
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Spravce

Fyzickd nebo pravnickd osoba, orgadn verejné moci, agentura nebo jiny subjekt, ktery sam nebo
spoleéné s jinymi urcuje Ucely a prostfedky zpracovani osobnich Udajl; jsou-li ucely a prostfedky
tohoto zpracovani uréeny pravem Unie ¢i ¢lenského statu, mlZe toto pravo urcit dotéeného spravce
nebo zvlastni kritéria pro jeho urceni.

Subjekt udaja
Fyzickd osoba, kterou Ize pfimo ¢i nepfimo identifikovat odkazem na urcity identifikator — osobni Udaj.
Tieti strana

Fyzickd nebo pravnicka osoba, organ verejné moci, agentura nebo jiny subjekt, ktery neni subjektem
udaja, spravcem, zpracovatelem ani osobou pfimo podléhajici spravci nebo zpracovateli, jenZ je
opravnéna ke zpracovani osobnich udaju.

Zakon ¢. 101/2000 Sb. Zakon ¢. 101/2000 Sb., o ochrané osobnich Gdajl ve znéni pozdéjsich predpisu.
Zpracovani

Jakakoliv operace nebo soubor operaci s osobnimi Udaji nebo soubory osobnich udajd, ktery je
provadén pomoci ¢i bez pomoci automatizovanych postupd, jako je shromazdéni, zaznamenani,
usporadani, strukturovani, uloZeni, pfizpGsobeni nebo pozménéni, vyhledani, nahlédnuti, pouZiti,
zpristupnéni prenosem, Sifeni nebo jakékoliv jiné zpfistupnéni, sefazeni ¢i zkombinovani, omezeni,
vymaz nebo zniceni.
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